


veriiece esTekK egitTim nizmetrlerini igerir.



- Ozel egitim gerektiren 6grencinin, normal sinif
diizeyinde belirlenmis beklentilerinden farkl olarak
belirlenen bir siire iginde 6grenme beklentilerinin,
ihtiyaglarinin, ilgilerinin ve performansinin bir

Okul personeli ve destek hizmetleri veren kisilerin
birlikte gelistirdikleri, uygulandiklar: ve gelismeleri
izledikleri bir plandir.

* Gerektiginde dizeltilebilen ve degistirilebilen esnek
bir ¢alisma programidir.



KIMLERIN BEP’E IHTIYACI VARDIR?
* Ayni yas grubundaki c¢ocuklara saglanan egitim




BEP’IN YARARLARI

Cocugun yapabilecekleri betimlenir. Cocuga uygun
egitim hizmetleri sunulur. Cocugun engelinden

beceri  eksiklerinin  nasil giderilebilecegine yol
gosterir. Cocugun egitiminde karsilasilabilecek
sorunlar ve ¢oziimler, alinacak kararlar
hakkinda aile ve okul personeline esit s6z hakki

saglar.






BEP GELISTIRME BIRIMI

alanlar: 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
belirlenir.



BEP Gelistirme birimi;

uygun brans 6gretmeni, gerektiginde izleme
tanilama ve degerlendirme ekibinden gérevli bir
kisiden olusur.



oavoiloqg vD (K

/ /

disiplinlerden uzmanlar da BEP ’roplan'rllar'ma. davet
edilebilirler.



BEP GELISTIRME BiRiMi UYELERININ GOREVLERI
NELERDIR?

+ 3. Bireysellestirilmis egitim programi gelistirilmesi
surecinde yapilan galismalari, degerlendirmeleri izler,
gereksinim duyulan arag-gerecin gelistirilmesi veya
saglanmasi igin 6zel egitim hizmetleri kurulu ile
esgudumld ¢aligir.



gorusund bildirir.
- 3. Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma
bilgi verir.



programi
- onerileri hazirlar.



egitim arag gereg destegi saglar.



- 3. Degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim
onlemi ve yoneltme kararinda istegini belirtir.









Egitim Programlari Hazirlamakla Gorevilendirilen
Ogretmen:

Bireyin gelisimine gore yeni
blr'eyselles’rlr'llmls egitim programi onerileri hazirlar.

* 4. Gerektiginde bireye, aileye, dgretmene
danismanlik yapar.



BEP nasil hazirlanir?

Bireyin o anki performansi
Kisa dénemli 6gretim hedeflerini de iceren uzun donemli amaglar
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Programin devam edecegi zaman gizelgesi

Birey igin hangi kosullarda ne tir ve nasil diizenlemeler yapmak
gerektigi yazilarak BEP hazirlanir.



BEP TOPLANTISI HAZIRLANIRKEN NELER
YAPILMALIDIR?

+ TOPLANTIDAN ONCE ICIN BIRIM BASKANINA

gundemini destekleyecek yazili dokimanlarin
yanlarinda getirmek zorunda olduklarini bildirin.



- Tum birim Uyelerine toplantida ¢ocugun

e e e e L]
0 arid i1 [ AN, I 114 c Iedc C 114

Yy Ol T\E aporundadd AU ¢ Ju L V( ¢

ve gereksinimlerle ilgili agik ve anlasilir bir liste
hazirlayin.



TOPLANTI GUNDEMINiIi NELER OLUSTURUR?

1) Birim Uyelerinin selamlasmasi ve tanismasi
2) Toplantinin amacinin ve bir onceki toplanti

Genel miifredat iginde ¢ocugun yetersizliginin,
katilimi ve gelisimi nasil etkiledigi



. Ogrenme ozellikleri,



kararlarin, yapilan tartismalarin yazil olarak
kaydedilmesi ve uyusma saglanamayan kararlarin
gozden gegirilmesi



BEP HAZIRLANIRKEN

- a)BEP gelistirme birimi uyeleri BEPin amag¢ ve
hedeflerini gergeklestirmek igin;

Ogretim yontemleri ce K olusturmalidir.
- d)izleme ve degerlendirme ¢alismalar: planl olarak
yapilmalidir.

- e)Destek hizmetler yoneltme raporunda
belirtildigi  sekilde verilmelidir.






BEP GELISTIRME BIiRiMI
BEP TOPLANTISINDAN SONRA NELERE DIKKAT
ETMELI




etkinlikleri ve bagvurabilecegim kisileri belirledim mi?
Diger birim tyeleri ile iletisim kurabiliyor muyum?



» Tum bunlara karsin kararlara katilmayan tyenin
katilmadigi kararla ilgili olarak fikrini yazil olarak
beyan etmesini saglayin.



programinin uzun donemli amaglari dogrultusunda
ilerleme  kaydedilememisse, ilerlemeyi
sinirlandiran ya da engelleyen nedenler belirlenir. Bu
nedenler soyle siralanabilir:



olmasi vb.






izmetlerin ortamda saglanamamis ya da yetersiz
saglanmis olmasi vb






personelin olmamasi ya da mevcut egitim
personelinin uygun program ve hizmet igi egitimle
desteklenmemis olmasi vb.
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erlestirme karari ile ilgili nedenler:

* Yoneltme raporuna uygun yerlestirmenin yapilmamis
olmasi

- vb.
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Yapilabilecekler konusunda gergekgi olun!
Tim toplantilarda kayit (yazil kayit, teyp kaydi vb.)
tutunl






mifettislerce yapilir.



gerceklestirme dizeyini dikkate alarak
degerlendirme yapmasi,



egitim programlarini 6grenciye ﬂyéulamasu ya da
programlarin uygulanmasini takip etmesi,



egitim programlarina katilmis olmasi, Braille-
kabartma yazi, dogal-igitsel-sozel gibi egitim
yontemlerini kullanabilmesi,
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gerekli dizenlemeleri yapmis olmasi,



saglamasi,



uygulanmasi igin gerekli onlemleri almast,






