“Insanlar onlara ne sdylediginizi unutabilirler.
Insanlar onlara ne yaptiginizi da
unutabilirler. Ama insanlar, onlara
kendilerini nasil hissettirdiginizi asla
unutmazlar.”

Maya Angelou



Ogretmenlik???

SANAT

NEDEN???



Ogrenciler farkli 6zelliklere sahiptir.

Ogrenme yavas yavas ve yogun ve cesitli
pratik yapmayla olusur.

Ogrenciler farkli hizda dgrenir.

Ogrenciler farkli sebeplerle 6grenmeye
(ya da ogrenmemeye) motive olurlar.
Ogrenme c¢ok cesitli yollarla 6lcilebilir ve
degerlendirilebilir.



Bir ogretmenin korkulu ruyasi

Yeni bir sinif

Sinifta acik bir muhalefet
Gurultula siniflar

Sinifi kontrol edememe
Utanma, ofke ve hayal kirikligi duygulari

Isini yapmak icin gerekli kaynaklarin
olmamasi




Sinif yonetimi...

Ogretmen ve 6grencilerin calisma
engellerinin en aza indiriimesi, ogretim
zamaninin uygun kullaniimasi,
etkinliklere ogrencilerin katiliminin
saglanmasidir.

Sinif yonetimi, sinif yasaminin bir
orkestra gibi yonetilmesidir.




Her sinif icin gecerli bir sinif yonetimi
modeli yoktur.

Cunku okul duzeyi, ders, ogrencilerin
sosyal ve psikolojik ozellikleri,
ogretmenin bilgisi ve kisiligi gibi
faktorler sinif yonetimini degistirir.
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boyle durumlar bize ogretilmedi...




Sinif yonetiminin boyutlari

Sinif ortaminin fiziksel duzeni
sinif duzeni ve malzemeleri, ekipman

Plan-program etkinlikleri
haftalik program, gruplama, ders plani

Zaman duzenine yonelik etkinlikler

zamanin cesitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders
disi ve bozucu etkinliklerle harcanmamasi, sikiciligin
onlenmesi



Sinif yonetiminin boyutlari

Sinif ici iliski duzenlemeleri

Sinif kurallarinin belirlenip ogrencilere
benimsetilmesi, sinif yagaminin kolaylastiriimasina
yonelik ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretmen iligki
duzenlemeleri

Davranis duzenlemeleri

istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, sinif
Ikliminin olumlulastiriimasi, sorunlarin ortaya
clkkmadan once tahmin edilmesi yoluyla
istenmeyen davraniglarin onlenmesi, sinif
kurallarina uyulmasinin saglanmasi, yapilmis olan
iIstenmeyen davraniglarin degistiriimesi



Sinif ortami iyi bir bicimde idare edilmezse
cok kolay bir sekilde kaotik bir ortama

donusebilir. m P v %
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lyi yonetilen bir sinif ortami nasi|
olmahdir?



OGRETMEN TUTUMLARI NASIL OLMALIDIR?



Sinif yonetiminde ogretmen tutumiari

Otoriter:

Kesin itaat ister; kurallarin nedenlerini
tartismaz; patron her zaman ogretmendir.

“ne diyorsam yap c¢unkl ben dyle istiyorum”



|




Sinif yonetiminde ogretmen tutumlar

Musamahakar:

Cok az kontrol vardir; ogrencileri ilgilerine
gore serbest birakir; sinirlarin tam cizilmedigi,
karmasik bir sinif ortami olusur.

“ne diyorsam yap c¢linkl sen beni sewyorsun ve
kararlarima saygi duyuyorsun’ R




Sinif yonetiminde ogretmen tutumlar

Demokratik / kolaylastirici:

Sinif ortaminda kurallar vardir ancak kurallarin
arkasindaki nedenleri tartigir ve ogrencilerine
kurallara nasil uyacaklari konusunda yol gosterici
olur.

Oz-denetim gdsteren dgrencileri ddullendirir.
Ogrencileri kurallara uyma konusunda ikna etmeye
calisir cunku ogrencinin ozgur iradesi onu basarili
olmaya sevk edebilir.

Ogretmen ve 6grenci arasindaki gliven iliskisi cok
onemlidir.

“ne diyorsam yap c¢lnki bunu yapman senin daha iyi
ogrenmene ve gelismene yardimci olacak”



Ogrenciler neden sinifin duizenini bozucu
bir sekilde hareket ederler?

Sorunlu davraniglarin altinda yatan
nedenler nelerdir?
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Ogrenci direnc davranislar

Egitim-ogretim faaliyetlerine karsi koymay!
iceren davraniglar
“yapicl ve yikici karsi koyma”




Yapici direng

EqQitim ogretim faaliyetlerini olumlu yonde
etkileyen, ogrenme duzeyini arttiran
davranislar

Olumsuz durumlari sikayet etmek
Amacli sorular sormak
Ogretmenin fikirlerine karsi gikmak vb.




Yikicl direnc

Egitim-ogretim faaliyetlerini olumsuz
vonde etkiler

Dersle ilgilenmeme
Etrafindakilerle konusma

Ogretmeni alaya alma =
Pasif ya da aktif olabilir §w....
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Direncin sebepler!

Ogrencinin aile ve cevresinden getirmis
oldugu kulturel ozellikler ile okul yasaminin
uyusmamasi




Okul ve sinif ortami ozellikleri

Ogretmenlerin 6grencilerden beklentilerini
acikca belitmemesi

Ders islerken otoriter davranislari

Konularin ogrencilerin yasantilarina daha
az uygun olmasi

Konularin ogrencinin hazir bulunusluguna
uygun olmamasi

Kendilerini yetersiz hissetmeleri
Ogretmeni sevmemeleri vb.



IYI YONETILEN BIR SINIF
NASILDIR?



lyi yonetilen bir sinifta...

Ogrenciler onlardan ne beklendigini bilir ve
genellikle onlardan beklediklerinizi yapmada
basarili olduklari duygusunu yasarlar.

Ogretmen tarafindan y6nlendirilen etkinliklerle
mesgul olurlar.




lyi yonetilen bir sinifta...

Sinifta cok az bosa harcanan zaman, kafa
karisikligi ya da bélinme vardir.

Akillica planlamis, is odakli bir cgrenme ortami
vardir ve butun gcalismalar rahatligin saglandigi
(gergin olmayan) ve hos bir ortamda yurutulur.




Boyle bir ortami yaratmak icin
neler yapilabilir?

Onleyici stratejiler, teknikler ve
miidahale yontemleri



Sinif yonetimi stratejileri

Ogrenciler 6gretmenin sinifta olup
bitenden haberdar oldugunu hissetmeli.

Eger ogretmenin davranislari fark etmesi bir
odul iglevi goruyorsa boyle durumlarda, goz ardi
etmek istenmeyen davranisin sonmesini
saglayabillir.

Ancak eger cocuk davraniglarina odulu
arkadaslarindan aliyorsa o zaman ogretmenin
goz ardi etmesi davranisi sondurmez.



Sinif yonetimi stratejileri

Sinif ortaminda dersin akisini bozan
davranislara mudahale ederken, bir
yandan da dersin akisinin surdurulmesi
saglanmali.

Ogretmen sinif i¢i etkinlikleri yaparken

akistaki suregenligi ve ivmeyi ogrencilerin

lgisini cekecek sekilde tutmaya calismali.
Ornegin 6grencilerin ilgisi dagildigi zaman,
mekanik bir sekilde etkinligi surdurmenin anlami

yoktur. Etkinlikler arasi gecisi yaparken ara
baglantilari iyl kurmak gerekir.




Sinif yonetimi stratejileri

Bir ogrenciyle ilgilenirken bile butun sinifla
ilgilenmeye calismali:
Sinifa bir soru sordugunda 6grenci isimlerini listede isim sirasina
gore degil, rastgele secebilir. Parmak kaldirmaya ¢gekinen

ogrenciler varsa, oncelikle kolaylikla cevap verebilecegi seyleri
sormakla basglayabilir.

Tahtada bir soru ¢ozmesi igin bir 6grenciyi kaldirdiginda, diger
ogrencilerin de yerlerinde sorunun ¢cozumunu yapmalarini
saglayip, sonrasinda 1-2 6grenciyi segerek cevaplari
karsilastirmasini saglayabilir.

Uzun bir materyal Uzerinde ¢alisiliyorsa her bir parcayi baska bir
ogrenciye tamamlatabilir.

Ogrencilere kiiguk kartlar verip, bir soru sordugunda hepsinin
cevabini yazip ayni anda gostermelerini isteyebilir.



Sinif yonetimi stratejilert

Ogrencilerin ilgilerini gekecek yeni
etkinlikler olusturmali.

Birbirinin aynisi ders ortamlari ogrencilere sikici
gelebilir ve ilgileri dagilabilir.

Ogrencileri elestirirken kisilikten gok
davranisa odaklanmali ve ofke
patlamalarindan sakinmali.

Olumsuz olaylari buyutmemeli ve orantisiz tepki
vermemeli

Direng gosteren ogrenciyle yakindan ilgilenmel



OGRETMENIM, BIRSEY SOYLEMEDEN ONCE OZ-
SAYGININ EGITIM ACISINDAN ONEMINI BIR
KERE DAHA DUSUNUN LUTFENI!



Sinif yonetimi teknikleri

Sinif yonetimi sinifa girildigi an baslar.

Ik dakikalarda iletilen mesaj neyle baslarsan
baslansin ogretmenin ne yaptigini bildigini
gosterir bicimde olmalidir.

Bunun icin de en iyi yol iyi bir sekilde
hazirlanmis olarak sinifa girmektir.
Dersin akisinin planini yapmali ve bunu
ogrencilere aktarmali.
Ogrencilerin isbirligini bekledigini gbstermeli.
Onlardan nasil bir katilm bekliyor?

[




Sinif yonetimi teknikleri

Sinif kurallari ve kurallara neden gerek oldugu
aciklanmali.

Bunu yaparken, ultimatom verir gibi degil olumlu ve
tehdit edici olmayan bir tutum takiniimali.

Ik ders icin ne yapilacadi net bir sekilde
aciklanmali ve kisa surede basariyla
tamamlanabilecek bir ders etkinligi belirlenmeli.

Secilecek etkinlik ilgi ¢cekici ve var olan bilgileriyle
kolayca yapabilecek bir etkinlik olmali.

CLASSROOM
MANAGEMENT




Sinif yonetimi teknikleri

Her zaman icin ogrencilerine yeterliligini, derse
hazirlikli girdigini ve kontrolun kendinde
oldugunu gostermeli.
Farkli ogretim yaklasimlarini kullanarak her ogrenciye
ulasacak bir kanal agmali. Orn. davranisci, insancil ya
da biligsel yaklagimlar
Profesyonel ama cana yakin olmali ve ise odakli
ama her zaman icin destekleyici bir sinif ortami
yaratmali.

CI)QrenciIerIe lligkilerinde yakinlik davranislari gostermeli
Orn. isimleriyle hitap etme, goz temasi kurma.



Sinif yonetimi teknikleri

Ik haftalarda 6zellikle yeni bir sinifa derse
giriyorsa, dersle ilgili sinif i¢i calismalari ¢cok iyi
yapilandiriimali ve tum sinifi dahil eden
calismalara ayirmali.

Ik haftalarda, 6grenciler 6gretmene ve diger sinif
arkadaslarina alisirlar ve sonrasinda daha az
yapilandirilmig calismalari daha etkili bir sekilde

yapabillirler.
Butun bu sure zarfinda yonergeleri her zaman
icin acik ve net olmali, etkinlikleri ogrencileri aktif
tutacak bicimde kullanmali ve duzenli donut

vermell.



Sorunlu davranislarla basa ¢cikma
yontemleri

Sorunlu ya da zorlayici davraniglarla basa
cilkmada bize en ¢ok yardimci olacak
bilgiler gelisim ve 6grenme psikolojisinden
gelir.
Etkileme teknikleri
Ben-dili |
Problemi sahiplenme ve etkin dinleme |
Kaybeden yok yontemi: karsilikli sorun cozme




Etkileme teknikleri %

Planli yok saymak/gormezden gelmek @Lé

Uygun olmayan bir sekilde ilgiyi uzerinde toplamaya
calisan bir ogrencinin davranisi planli bir bicimde
gormezden gelinerek yok edilebilir.

Uyarmak

Bazi durumlarda davranisi yapan ogrenciye incelikli bir
sekilde yapilan uyari yeni baslayan sorunlu bir davranisi
kesebilir.

Yakina gitmek ve dokunmak

ogrencinin yakinina gitmek uyariyi biraz daha belirgin
hale getirir



Etkileme teknikleri

llgiyi arttirmak
derste ogrencinin ilgisini kaybettigini fark ettiginde
ogrenciye ya da yaptigi calismaya biraz daha fazla ilgi
gostermeli

Mizah

Engelleri asmaya yardimci olmak
Bazi durumlarda ogrenci ne yapacagini anlamaz ya da
verilen calismayi yapabilecek yetenekte degildir.

Ogrencinin ne yapmasi gerektigini anladigindan emin
olmali

Zorluk derecesini ogrencinin seviyesine gore ayarlamali
Farkl etkinlikleri hazir bulundurmali



Etkileme teknikleri

AKisi yeniden yapilandirmak

Bazen dersler planlandigi gibi gitmeyebilir ve
dersin akigini dersin ortasinda degistirmek
ogrencilerin ilgisini tekrar kazanmayi
saglayabilir.

Ara verme (time-out)

Sinifin dikkatini cok dagitmaksizin ogrencinin
kontrolunu saglamasina yardimci olur.



Etkileme teknikleri

Elestiri ve duzeltme

Davranisa yonelik elestiriler mumkun oldugu
kadar sinif onunde yapilmamalidir. Hemen
arkasindan ogrenciden beklenen dogru
davranis ifade edilmelidir.

Sinirlari gizmek

Kurallara uymayi ogrenirken cocuklar genellikle
sinirlari test ederler. Bu nedenle sinif kurallarini
olusturmak yeterli degil uygulamak ta gerekir.

Durumun sonrasi etkilesim



Karsilikl sorun cozmede 5 asama:
“kaybeden yok”

Catismanin belirlenmesi ve
tanimlanmasi

Olasi ¢cozumlerin ortaya konmasi

Cozume iliskin seceneklerin
degerlendiriimesi

Cozumu tanimlamaya iligkin yollarin
aranmasi

Cozumun degerlendirilmesi ve izlenmesi






Sinif icinde etkili bir iletisim
ve sinif yonetimi igin...

Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve 6n kosul
ogrenmelerini dikkate alan iyi bir ders plani
Anlasilir ve acik bir dil

Birden fazla duyu organina hitap eden arac,
gerec ve materyal kullanimi

Sen dili yerine ben dili

Ogrencilerin ilgisini dagitan durumlarin ortadan
kaldiriimasi

Kararlarin birlikte alindigi ve tum faaliyetlere
ogrenci katiliminin saglandigi bir sinif ortami
onemlidir.



